
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่ กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

สถานที่ต้ัง เลขท่ี 2 ถนนสเุทพ  ตำบลสุเทพ  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50200 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุรยี์พร  แซ่ล ี หมายเลขโทรศัพท ์       053 920 200 ต่อ 232  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม ่ 311 36 17 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...2567....   รวม 8 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...2567. รวมทุกโครงการ   จำนวน 222,500.-บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน 222,500.-บาท 
- จากงบอ่ืนๆ         จำนวน  - บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยา่งถูกต้อง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. ผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคณุธรรมของแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4. บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
5. บุคลากรใหม่มจีิตสำนึก ทัศนคติ และค่านยิมที่ดีในการปฏิบัตหินา้ที่ 
6. บุคลากรใหม่มีการปฏิบตัิต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 3 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่  1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เป้าหมายที่ .... 1. ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น         
1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

-         

เป้าหมายที่ .... 2. เครือข่ายทางสงัคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสรมิคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ดังนี ้

          -ต่อต้านการทุจริต 

 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน

แผนปฏิบัตริาชการ
ส่งเสริมคณุธรรม

โรงพยาบาล 
 

ผู ้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบลประสาท
เ ช ี ย ง ใ ห ม ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
รับทราบการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ และถือ
ปฏ ิบ ัต ิร ่วมก ันอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

          -ล่วงละเมินทางเพศฯ 
          -No Gift 
          -องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
        (๒) โครงการเสริมสร้างองคก์รแห่ง
ความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบลประสาท
เชียงใหม่เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 
 
 
บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการทำงานร่วมกัน 
มีความรัก ความ
สามัคคี และความ
ผูกพันอันนำไปสู่การ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

 
 
 
 
91,500.
- 

 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 
 -  
 

   
 
 
- 
 

     

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ 

เป้าหมายที่ ... 1. เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 
 

  
 
 
 
กองกฎหมายและ
คุ้มครองจริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

3 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจการ

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยา่ง

ถูกต้อง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

       (2) โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
"การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
       (3) ประชุมเชิงปฏิบัติให้ความรู้ความ

เข้าใจการบันทึกแบบวัดการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) และผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
(4) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

ประจำปี 2567 
     -นโยบายส่งเสรมิการจดัการ

ผลประโยชน์ทับซ้อน การยึดถือ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว 

กองกฎหมายและ
คุ้มครองจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

2 คน 
 
 
 
 
 
 
 

18 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 คน 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
และการปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิ

ชอบ 
 
 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT)         
มีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคณุธรรม
ของแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
บุคลากรใหม่มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
จัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การตระหนักถึง
ผลประโชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว  มีจิตสำนึก 

15,000.
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,500.- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

     -นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

     -นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

 

ทัศนคติ และค่านยิมที่
ดีในการปฏิบตัิหน้าที่ 
มีการปฏิบตัิต่อกัน
อย่างให้เกียรติ และ
เคารพซึ่งกันและกัน 

เป้าหมายที่ ... 2. องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสรมิคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความด ี ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

เป้าหมายที่ ... 3. หน่วยงานภาครฐัมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิม่ขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

       (1) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีไทย 
ประจำปี 2567 

          -กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป รดน้ำ
ดำหัวผู้บริหาร 

          -กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 
 
(2) โครงการวันคล้ายวันสถาปนา

โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่และงาน
แสดงมุฑติาจิต ประจำปี 2567 

 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบลประสาท
เชียงใหม่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 
 

ผู้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบลประสาท
เชียงใหม่เข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 
 
 
ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมที่เหมาะสม 
 
 
 
ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมสืบสานและ
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมที่เหมาะสม 

 
 
 

18,000.
- 
 
 
 
 
 
 

89,500.
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ 
เป้าหมายที่ ... 1. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

         



ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- 

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- 

มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- 

มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.- 

ก.ย.๖6) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

เป้าหมายที่ ... 2.  คนไทยไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

         

 


